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Nom de l’apprenant(e) :  ...................................................................  
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auprès du préfet de région de BRETAGNE. »  
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BAC Pro  

Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole  
 

Recensement des activités menées en cours de formation 

 

Afin de se préparer à son futur métier et de réussir les évaluations certificatives relatives au diplôme préparé, 

l’apprenant doit faire preuve d’implication dans le travail de l’entreprise et de curiosité sur son fonctionnement 

global. 

 

Le recensement des activités menées en entreprise, réalisé grâce au tableau au verso de ce document, permet 

d’organiser le travail commun de formation entre l’entreprise et l’école du Nivot. En effet, les enseignements 

proposés à l’école s’appuient sur les activités menées en entreprise. 

 

Le tuteur, ou le maître d’apprentissage, aura un rôle essentiel au travers des exemples concrets et des explications 

qu’il apportera à l’apprenant afin de lui permettre de développer ses compétences professionnelles. 

 

Le recensement des activités menées en entreprise est une étape obligatoire, préalable à la signature d’un contrat 

de formation, d’apprentissage ou de professionnalisation.  

 

Fait à  .................................................................. , le  ...........................................  

 

   L’entreprise représentée par  ......................................................................   Validation de l’UFA 
  ou le maître d’apprentissage ou tuteur (Cachet de l’entreprise)  



Champs de 

compétences du 

diplôme 

Situations professionnelles du référentiel national du 

BAC Pro Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole 

Réalisation (cocher la 

case) 
Réguli-

ère 

Ponctu-

elle 
Jamais 

Conduite des 

productions 

Observation et diagnostic de l’état des sols des parcelles cultivées    

Identification de la faune auxiliaire (vers de terre, carabes, etc.)    

Réflexion sur l’assolement et la rotation d’un îlot de parcelles    

A accès au plan de prévisionnel de fertilisation et au plan d’épandage 

pour en comprendre la logique 
   

Préparation des sols pour l’implantation des cultures    

Réfléchit aux possibilités éventuelles de réduction du travail du sol    

Choix des espèces, variétés adaptées aux objectifs de l’entreprise    

Met en place les cultures à l’aide d’équipements adaptés    

Participe au suivi des cultures    

Identification des ravageurs et adventices sur les différentes 

cultures 
   

Participe à la récolte et transporte en sécurité les produits végétaux    

Diagnostics bocage et zones humides    

Entretien du bocage et des fossés    

Organisation du pâturage (abreuvement, chemin d’accès, clôtures, 

etc.) 
   

Description de la prophylaxie sanitaire mise en œuvre    

Description de la planification de la reproduction des animaux    

Manipulation des lots d’animaux en sécurité    

Connait les différents enregistrements liés aux productions    

Assiste à la réflexion sur les économies ou de production d’énergie sur 

l’entreprise 
   

Commercialisation 

des produits 

Connait les modes de commercialisation des produits de l’exploitation    

A accès au cahier des charges des démarches qualité éventuellement 

en place dans l’exploitation 
   

Si l’exploitation travaille en circuit court : participe à la livraison des 

produits, à l’optimisation des déplacements, et comprend le suivi 

(facturation, règlements, cahier de caisse, etc.), la gestion du fichier 

clients et les prises de commandes 

   

Comprend l’organisation du travail de l’entreprise    

Organisation du 

travail 

Observe et questionne l’organisation du travail, le management de 

l’équipe de travail 
   

Observe la planification des activités en fonction des acteurs 

extérieurs : client, fournisseur, prestataire, groupement, etc. 
   

Comprend la gestion des pointes de travail et la délégation    

Gestion de 

l’entreprise 

 

Conduite du 

changement 

A accès aux résultats de gestion technique des ateliers    

Peut consulter le document de gestion de l’exploitation    

Peut consulter les documents réglementaires de l’entreprise : DUER, 

PAC, etc. pour comprendre le principe et les enjeux 
   

Identifie l’environnement économique et social de l’exploitation : 

politiques agricoles, OPA, collectivités territoriales, filières, attentes 

sociétales, etc. 

   

Connait les circuits économiques locaux : fournisseurs, clients, 

opérateurs, démarches collectives  

   

Dispose d’explication sur le raisonnement des choix d’investissements    

Dispose d’explication sur le raisonnement du choix de la structure 

juridique 

   

Étudie au travers d’un exercice des scénarii d’évolution : conception, 

programmation, mise en œuvre des changements techniques, 

économiques, financiers, sociaux 

   

 


